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REPUBLIKA HRVATSKA 
 ISTARSKA ŽUPANIJA 
 

        OPĆINA ŽMINJ 
      JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
     Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
 

KLASA: 112-02/25-01/01 
URBROJ: 2163-41-01-25-13 
Žminj,  17. rujna 2025. 

 
 

Na temelju čl. 19. - 22. u vezi s člankom 116. Zakona o službenicima i 
namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj  
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu na neodređeno puno radno vrijeme na radno mjesto “tehničar za 
održavanje objekata u vlasništvu općine“, dana 17. rujna 2025. godine objavljuje 
 
 
 

POZIV 
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA - INTERVJU 

 
 
 

I.  Obavještavamo sljedeće kandidate navedene pod dodijeljenom šifrom koji su 
ispunili formalne uvjete iz javnog natječaja: 
               

1.  AG7664 
2.  DK9620 
3.  MM9167 
4.  NM0513 
5.  AP4470 
6.  DP9809 

 
da će se prethodna provjera znanja  i sposobnosti putem usmenog intervjua 
provesti dana 25.09.2025. godine, s početkom u 09:00 sati u prostoru zgrade 
općinske uprave Općine Žminj, u Žminju, na adresi Pazinska 2/G. 
 

Na prethodnu provjeru je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu. 
 Ne postoji mogućnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koje 
kandidata eventualno priječe da prethodnoj provjeri pristupi u naznačeno vrijeme. 
 

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 9:00 sati, 
bez obzira na razloge, povukao prijavu na natječaj.  

Smatrat će se da je prijavu povukao i kandidat koji ne predoči osobnu 
iskaznicu ili putovnicu. 
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II. Intervju se provodi na način da Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima 
provjerava znanje, sposobnosti i vještina bitne za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se namještenik prima te utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se namještenik prima temelji se na slijedećim propisima: 

– Statut Općine Žminj („Službeni glasnik Općine Žminj“ broj 1/24.). 
 

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova te 
dostavlja Pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela Općine Žminj rang listu i izvješće 
o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu javnog 
natječaja. 
 

Ostale informacije navedene su u obavijestima koje su prethodno objavljene 
na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-stranici Općine Žminj www.zminj.hr 
 
 
III.  Ovaj poziv objavljuje se na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine Žminj. 
 

 
 

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 
     Neda Kontić Orbanić, v.r. 

 
 

http://www.zminj.hr/

