Na temelju ¢lanka 40. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 i 32/20), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10., 125/14. i 48/2023) i ¢lanka 59.
Statuta Opéine Zminj (“Sluzbeni glasnik Opéine Zminj” broj 5/18, 1/20 i 1/21), Opéinsko
vije¢e Opéine Zminj na sjednici odrzanoj dana 15. oZujka 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK 3
o poslovanju Vlastitog pogona Opc¢ine Zminj

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom razraduje nadin poslovanja Vlastitog pogona Opéine Zminj (dalje u
tekstu: Vlastiti pogon), potreban broj djelatnika te opis i popis njihovih osnovnih poslova i
zadac¢a sa struénim uvjetima za njihovo obavljanje, nadin rada, ovlasti i odgovornosti
djelatnika u obavljanju poslova i zadaca.

Clanak 2.

Djelokrug rada Vlastitog pogona odreden je ¢lankom 2. Odluke o osnivanju Vlastitog pogona
Opc¢ine Zmin;.

Clanak 3.

(1) Obim poslova koje Vlastiti pogon obavlja na odrzavanju javnih povrSina i objekata
utvrduje se na temelju GodiSnjeg plana i programa rada te Programom javnih potreba
odrzavanja komunalne infrastrukture.

(2) Pored obima odrzavanja Cisto¢e navedenog u stavku 1. ovoga &lanka Vlastiti pogon
Ce izvrsiti i izvanredno uklanjanje necisto¢e po nalogu komunalnog redara, a na teret
prekrsitelja Odluke o komunalnom redu.

Clanak 4.
Djelatnosti iz Clanka 2. ovoga Pravilnika Vlastiti pogon obavlja u pravilu na podrucju Opcine
Zmin;j.

Clanak 5.
Vlastiti pogon osnovan je kao organizacijska jedinica u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Zmin;.

Clanak 6.
(1) Vlastitim pogonom rukovodi i njime upravlja Upravitelj Vlastitog pogona (dalje u
tekstu: Upravitel)). 3
(2) Upravitelj pogona je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Zmin;.
(3) Djelatnici Vlastitog pogona duzni su pravodobno i kvalitetno obavljati poslove i

zadatke sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku, te za svoj rad odgovaraju
Upravitelju Vlastitog pogona.



Clanak 7.

Upravitelj organizira i upravlja radom Vlastitog pogona, prati propise vezane uz poslovanje
Vlastitog pogona, priprema nacrte opCih akata, programa i izvjeS¢a u djelokrugu Vlastitog
pogona, donosi i potpisuje akte poslovanja koji proizlaze iz redovnog obavljanja komunalnih
djelatnosti, nadzire rad i rukovodi organizacijom rada Vlastitog pogona, vodi brigu o zastiti na
radu djelatnika i zastiti imovine, vodi evidenciju prisutnosti na radu, nadzire provodenje
Odluke o grobljima te vodi grobne oc€evidnike i registar umrlih osoba na podrucju Opcine
Zminj, izdaje prvostupanjska rieSenja o dodjeli grobnog mjesta na koritenje te vodi
evidenciju uplata naknada kod dodjele grobnog mjesta i godiSnje grobne naknade za
koriStenje grobnog mjesta, zaprima zahtjeve za obavljanje ukopa te organizira, rukovodi i
vodi evidenciju ukopa na podrugju Opéine Zminj, brine se o odrzavaniju, registraciji i tehnickoj
ispravnosti vozila i strojeva Vlastitog pogona te obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

Clanak 8.

(1) Upravitelj Vlastitog pogona podnosi izvjeS¢e o radu Vlastitog pogona s financijskim
pokazateljima Op¢inskom nacelniku dva puta godisnje.

(2) Upravitelj za svoj rad, odnosno zakonitost rada i za materijalno i financijsko
poslovanje Vlastitog pogona odgovara opcinskom nacelniku od kojeg dobiva operativhe
upute za rad.

Clanak 9.

Upravitelj na temelju ovlasti opc¢inskog nacelnika obavlja nabave, sklapa ugovore s drugim
fiziCkim i pravnim osobama, organizira radove i mozZe poduzeti izdatke samo do iznosa
utvrdenog Proragunom Opéine Zminj, Godignjim planom i programom rada kojeg donosi
Upravitelj a odobrava opcinski nacelnik i to sve uz prethodnu pisanu suglasnost opcinskog
nacelnika.

Clanak 10.

Osim za projekte specificirane u planu rada i proraCunu a koji se ugovaraju sukladno
propisima o javnoj nabavi, ostale projekte i projektne zadatke za zahvate u prostoru koje
obavlja Vlastiti pogon utvrduje Jedinstveni upravni odjel Opcine Zmin;j.

Clanak 11.

(1) Godisnji plan i program rada Vlastitog pogona donosi Opcinski nacelnik Opcine
Zminj, najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

(2) Prijedlog godiSnjeg plana i programa rada za slijedecCu kalendarsku godinu Upravitelj
dostavlja Opéinskom naé&elniku Opéine Zminj najkasnije do 15. studenog tekuée godine.

(3) Godisnji plan i program rada Vlastitog pogona sastavni je dio Programa javnih

potreba odrzavanja komunalne infrastrukture kojeg donosi Opc¢insko vijece.
Clanak 12.

(1) Upravitelj Vlastitog pogona duzan je Opcinskom nacelniku podnijeti IzvijeS¢e o
izvrSenju GodiSnjeg plana i programa rada Vlastitog pogona najkasnije do 01. oZujka tekucée
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Djelatnici Vlastitog pogona duzni su sudjelovati u izradi izvjeS¢a iz stavka 1. ovoga
Clanka glede poslova i radnih zadaéa koje izvrSavaju.



Clanak 13.
U Vlastitom pogonu sistematiziraju se slijede¢a radna mjesta:
1. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA VLASTITOG POGONA
Kategorija: V.
Potkategorija: Namjestenik |. potkategorije
Klasifikacijski rang: 10

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— sukladno uputama i nalozima opcéinskog nacelnika i upravitelja Vlastitog pogona
organizira rad namjestenika Vlastitog pogona i nadzire njihov rad 10
— vodi brigu o primjeni zatitnih sredstava na radu 3
— vodi evidenciju prisutnosti na radu i najkasnije do 5. dana u mjesecu za prethodni
mjesec predaje evidenciju prisutnosti namjestenika upravitelju i nadleznom upravnom 5
odjelu Opéine Zminj
— obavlja nadzor nad poslovima &is¢enja javnih povrsina te poslovima odrzavanja zelenih
povrsina i povrSina koje utje€u na izgled mjesta te poduzima mjere za otklanjanje 8
utvrdenih problema, nepravilnosti ili oSte¢enja u okviru svojih ovlastenja
— koordinira provedbu DDD mijera i veterinarsko higijeni€arskog servisa 2
— koordinira rad na uklanjanju snijega i leda s javnih povrsina na podrucju op¢ine 2
— izraduje manje troSkovnike za odrzavanje komunalne infrastrukture i opreme te obavlja
nadzor prilikom izvedbe tih radova 5
— zaprima dojave o kvarovima javne rasvjete i drugim kvarovima objekata i uredaja u
vlasnistvu Opéine Zminj te brine o njihovom pravovremenom otklanjanju 5
— samostalno i u suradnji s ostalim namjesStenicima vlastitog pogona obavlja gradevinske
radove na izgradnji, dogradnji i popravcima objekata u vlasnistvu Op¢ine Zminj, kao i 50
poslove na uredenju javnih povrSina
— brine se o odrZzavanju, registraciji i tehni¢koj ispravnosti vozila i strojeva Vlastitog
pogona 5
— obavlja i druge poslove po nalozima op¢inskog nacelnika i upravitelja Vlastitog pogona 5

UVJETI:

— srednja stru€na sprema tehnicke struke,

— vozacka dozvola B i C kategorije,

— organizacijske sposobnosti,

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

obavljanje najsloZenijih poslova

Stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje organizaciju pomoéno
Slozenost poslova - tehni¢kih poslova, nadzor nad njihovom provedbom
pruZanje potpore namjesStenicima u obavljanju poslova, te

Samostalnost u radu nadredenog sluZzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor i upute

komunikacije sa strankama izvan vlastitog pogona

Stupanj suradnje s drugim tijelimai | Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i

tehnickih pravila i metoda rada

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
Stupanj odgovornosti resurse s kojima rade namijeStenici, te pravilnu primjenu

3




2, TEHNICAR ZA ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

Kategorija: V.

Potkategorija: namjestenik |l. potkategorije, 1. razine
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— od upravitelja ili voditelja poslova namjeStenika vlastitog pogona zaprima dojave o
kvarovima javne rasvjete i drugim kvarovima objekata i uredaja u vlasnistvu Opéine Zminj 5
te brine o njihovom pravovremenom otklanjanju
— obavlja poslove na odrzavanju javne rasvjete 60
— vodi brigu o povjerenim mu strojevima i alatima za dnevne poslove 10
— vodi radne naloge i ostalu dokumentaciju o obavljenom poslu i utroSku materijala 15
— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i voditelja poslova
namjestenika vlastitog pogona 10

UVJETI:

— srednja stru¢na sprema elektro struke,
— vozacka dozvola C kategorije,
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje obavljanje pomocno-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,
industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila struke

3.

VOZAC STROJA ZA ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA | NERAZVRSTANIH

CESTA

Kategorija: V.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije, 1. razine
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— obavlja poslove na strojnom odrzavanju, €is¢enju i uredenju javnih povrsina
15
— odrzava zelene povrSine i nerazvrstane ceste te javne prometne povrSine 15
— upravlja vozilom za pometanje javnih povrSina te ostalim radnim vozilima vlastitog
pogona uz potrebna uvjerenja o osposobljenosti 10
— strojno obavlja poslove kosnje, orezivanja, uklanjanja drveca i drugo odrzavanje zelenih
povrsina i nerazvrstanih cesta 40




— vodi propisanu dokumentaciju o radu radnih vozila 10

— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i voditelja poslova
namjestenika vlastitog pogona

10

UVJETI:

— srednja stru¢na sprema,

— vozacka dozvola B kategorije,
— poznavanje rada i osnovnog odrzavanja gospodarskih motornih vozila

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje pomocno-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,
industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila struke

4, TEHNICAR ZA ODRZAVANJE OBJEKATA U VLASNISTVU OPCINE

Kategorija: V.

Potkategorija: namjestenik II.

Klasifikacijski rang: 11
Broj izvrsitelja: 2

potkategorije, 1. razine

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— vr8§i manje popravke i gradevinske radove na objektima i uredajima komunalne
infrastrukture, kao i ostalim prostorima koji su u vlasni$tvu i na upravljanju Opéine Zminj 35
— obavlja poslove redovnog odrzavanja javnih objekata i opreme iz djelokruga rada
vlastitog pogona, kao i poslove redovnog odrzavanja uredaja i opreme za odrzavanje 35
— obavlja pomoéne poslove na odrzavanju javne rasvjete 10
— vodi brigu o povjerenim mu strojevima i alatima za dnevne poslove 10

namjestenika vlastitog pogona

— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i voditelja poslova

10

UVJETI:

— srednja stru€na sprema tehnicke struke,
— vozacka dozvola C kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje pomocéno-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina
tehnickih, industrijskih, obrtni€kih i drugih struka

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila
struke




5. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE NA RECIKLAZNOM DVORISTU

Kategorija: V.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije, 1. razine
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— obavlja poslove zaprimanja otpada od korisnika javne usluge, vrsi pregled otpada,
provjeru vrste otpada, evidentiranje otpada te kontrolu odlaganja otpada u odgovarajuéi 20
spremnik
— duzan je skladistiti zaprimljeni otpad odvojeno po vrsti, svojstvima i agregatnom stanju u
odgovarajucim spremnicima 5
— ima ovlastenje identificirati osobu (korisnika) koja predaje otpad u reciklazno dvoriste
uvidom u osobni identifikacijski dokument kako bi utvrdio da je osoba korisnik javne 5
usluge sa podrugja opéine Zminj
— duzan je vrsiti provjeru funkcionalnih svojstava pojedinih spremnika jednom tjedno; o
eventualnim uocenim nedostacima duzan je odmah, pisanim putem, informirati 5
nadredenog Upravitelja reciklaznog dvoriSta, Komunalni servis d.o.o., radi poduzimanja
potrebnih radnji za popravak odnosno sanaciju spremnika
— (isti, odrzava i brine o urednosti reciklaznog dvorista, ispravnosti uredaja za vaganje i
druge pripadajuée opreme reciklaznog dvorista 5
— u sluéaju potrebe &iS¢enja i uklanjanja rasutog i/ili razlivenog otpada, bez odgadanja
poduzima neophodne radnje za sanaciju stanja te o istom izvjeStava nadredenog 10
Upravitelja reciklaznog dvoriSta radi uklanjanja rasutog/razlivenog otpada i provodenja
mjera zastite okoliSa
— prilikom zaprimanja problemati¢nog otpada i razvrstavanja istog (npr. azbestni otpad)
duzan je postupati s posebnom paznjom te s povecanim nadzorom vrsiti kontrolu 10
odlaganja istog u predvidene spremnike
— u slu€aju nastanka izvanrednog dogadaja u prostoru reciklaznog dvorista i neposrednoj
blizini, pozara, eksplozije, elementarne nepogode, koji mogu imati djelovanje na 5
skladiSteni otpad, bez odgadanja izvjeStava Upravitelja reciklaZznog dvorista
— duZan je pridrzavati se uputa o radu u reciklaznom dvoristu 5
— za svoj rad odgovara Upravitelju reciklaznog dvorista 5
— vr8i manje popravke i gradevinske radove na objektima i uredajima komunalne
infrastrukture, kao i ostalim prostorima koji su u vlasni$tvu i na upravljanju Opéine Zminj 5
— obavlja poslove redovnog odrZavanja javnih objekata i opreme iz djelokruga rada
vlastitog pogona 5
— vodi brigu o povjerenim mu strojevima i alatima za dnevne poslove 5
— obavlja i druge poslove po nalogu Upravitelja reciklaznog dvorista, Upravitelja Vlastitog
pogona i voditelja poslova namjeStenika vlastitog pogona 10

UVJETI:
— srednja stru€na sprema tehnicke struke,
— vozacka dozvola B kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja

tehnickih, industrijskih, obrtni€kih i drugih struka

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje obavljanje pomoéno-
i vjestina

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluZzbenika




Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
Stupanj odgovornosti resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila
struke

6. RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH POVRSINA

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije, 2. razine
Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— obavlja poslove na odrzavaniju, €iS¢enju i uredenju javnih povrsina 20
— odrzava zelene povrSine i nerazvrstane ceste 10
— obavlja poslove na odrzavanju, Cis¢enju i uredenju pjesackih staza, oborinskih kanala, 20
trgova, parkova, djecjih igralista, sajmiSnog prostora i javnih prometnih povrsina
— obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih povrSina, kao $to je sadnja i njega 20
sadnica, drveca, cvije€a i ukrasnog bilja
—ruéno i strojno odrzava zelene i cvjetne povrsine te nasade 10
— obavlja poslove na odrzavanju i €iS¢enju kanalizacijske mreZe i uredaja 10
— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i voditelja poslova
namjestenika vlastitog pogona 10

UVJETI:

— zavrSena osnovna Skola
— vozacka dozvola B — kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i

SloZenost poslova L i .
P standardizirane pomoéno-tehnitke poslove

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne

Stupanj odgovornosti resurse s kojima namjestenik radi

7. RADNIK NA ODRZAVANJU GROBLJA

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik Il. potkategorije, 2. razine
Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi radnog mjesta %
— obavlja poslove na redovhom odrzavanju, CiS¢enju i uredenju groblja kao komunalnih
objekata u vlasnigtvu Opéine Zminj 40
— obavlja poslove ukopa pokojnika 20




— nadgleda red na groblju 10

— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i voditelja poslova
namjestenika vlastitog pogona 30

UVJETI:

— zavrSena osnovna Skola
— vozacka dozvola B — kategorije

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i

SloZenost poslova o . -
P standardizirane pomocno-tehnicke poslove

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute

Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne

Stupanj odgovornosti resurse s kojima namjestenik radi

Clanak 14.

(1) Upravitelj Vlastitog pogona priprema prijedlog Plana prijema u sluzbu u vrijeme kad
se priprema nacrt Proraduna za slijede¢u kalendarske godine, a Opc¢inski nacelnik utvrduje
Plan prijma u sluzbu u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna.
(2) Pri zaposljavanju radnika u Vlastitom pogonu upravitelj mora prethodno utvrditi da su
kumulativno ispunjeni slijedeci uvjeti:

1. da je odnosno radno mjesto utvrdeno sistematizacijom radnih mjesta,

2. da kandidat ispunjava propisane uvjete,

3. da su za odnosno radno mjesto osigurana sredstva u proracunu.
(3) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika kao i o prestanku sluzbe odlu€uje rieSenjem Upravitelj Vlastitog
pogona, sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti djelatnika Vlastitog pogona ureduju se prema nacinu i uvjetima
koji se primjenjuju na sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Zminj.

Clanak 16.

(1) Koeficijente za obracun plaée za pojedina radna mjesta, posebnom odlukom odreduje
Opcinsko vijeée Opéine Zmin;.

(2) Bruto osnovica za izraCun plaéa radnika Vlastitog pogona odredena je Odlukom o
osnovici za obraCun plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Zmin;.

(3) Pla¢u radnika Vlastitog pogona €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

(4) Ostali elementi za obradun plaée radnika, kao npr. dodaci na pla¢u, nagradivanje,
preraspodjela radnog vremena itd., te ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa
odreduju se Pravilnikom o radu Opéine Zminj, Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o radu.



Clanak 17.

(1) Ukoliko se preraspodjelom radnog vremena unutar broja radnika odredenih ¢lankom
13. ovog Pravilnika ne moze osigurati ucinkovito obavljanje sezonskih poslova, Upravitel]
moze zaposliti sezonske radnike za obavljanje takvih zadaéa.

(2) Upravitell moze sezonske radnika zaposliti samo prema planu sezonskog
zaposljavanja koji sadrzi najmanje: broj radnika, sezonske poslove na koji ¢e se zaposiliti
radnici, trajanje sezonskog zapo$ljavanje i nov€ane izdatke potrebne za sezonsko
zapoSljavanje te ako su sredstva osigurana u proracunu. Plan sezonskog zapo$ljavanja
odobrava op¢inski nacelnik.

Clanak 18.

Osnivaé Vlastitog pogona, Opéina Zminj, u Proradunu osigurava sredstva za materijalne
tro8kove, plaée djelatnika, redovitu djelatnost, poslovne prostorije i opremu.

Clanak 19.

(1) Namijestenici zateCeni na radu u Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima, te zadrzavaju place i
druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta sukladno ovom Pravilniku.

(2) Namjestenici zateCeni na radu u Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika rasporediti ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom ovisno o0 svojoj
stru¢noj spremi i poslovima koje su do sada obavljali.

(3) Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela kao Upravitelj Vlastitog pogona donijet ¢e
rieSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(4) U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima
namjestenika, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu namjeStenika
rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o poslovanju Vlastitog
pogona Opc¢ine Zminj (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Zminj* broj 01/19. i 07/21.).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Zminj*.
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Zminj, 15. ozujka 2024.
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